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La resolución del SCS, rebajando sólo un 30% la "productividad" de los altos cargos sanitarios, supone un acto de maquillaje.

Intersindical Canaria considera de todo punto de vista insuficiente la instrucción dada por el Servicio Canario de Salud por la que se rebaja sólo en un 30 % los sobresueldos que reciben los altos cargos de la sanidad pública 

Estas percepciones complementarias al salario son  abonadas  por decisión unilateral del Gobierno  a las cúpulas directivas de todos  los centros sanitarios de la sanidad pública  desde el año 2012 y ascendió el pasado año a un desembolso de más de 800.000 euros, tanto más grave cuando el conjunto de usuarios y trabajadores  han venido soportando durísimas restricciones en sus derechos asistenciales y laborales.

Los sobresueldos de las direcciones hospitalarias provienen de dos conceptos: el Complemento por el especial rendimiento (1)*, y el Complemento por productividad en la consecución de objetivos que sumados, resultan las cantidades que figuran en la tabla adjunta. La publicación  de estos sobresueldos le supuso a un representante sindical de  Intersindical Canaria en el año 2013 una querella presentada por uno de los altos cargos, acusándole de "Intromisión ilegítima en el honor de la persona", denuncia finalmente desestimada.   

[image: tabla]Intersindical Canaria considera insuficiente y como una “acción de maquillaje"  la medida ahora tomada por la dirección del Servicio Canario de Salud,  e insiste que debe quedar en suspenso el cobro  de todos los conceptos económicos complementarios que perciben actualmente "como premio" a la nefasta gestión los gerentes y directivos del Servicio Canario de la Salud, evaluación negativa en la que, al parecer y por lo dicho sobre los gerentes de la sanidad, coincide también el presidente Fernando Clavijo. 

Canarias, 07 de septiembre de 2016.

Jaime Bethencourt Rodríguez
Secretariado Nacional de Salud


-Organización No Gubernamental para la protección de los derechos laborales y asistenciales de la Sanidad
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Columna 2: Incentivos

| (1) [INCENTIVOS TOTAL EUROS |
Director Gerente ~ |[17,58599€| 18,00000€ | 3558599 €
Director Médico - | 14400,17¢€ | 1500000€ | 2940017 €
Subdirectores Médicos [12998,37€| 11,00000€ | 23.99837¢€
Director de Gestion o 1172406 € | 15,00000€ | 26.72406€
Subdirectores de Gestion  1032226€| 11,00000€ | 2132226 6€ |
|Director de Enfermeria [ 1044959€ | 1300000€ 23, 44950€ |
Subdirectores de Enfermeria 9,30267€  9,00000€ | 1830267€ |

Director de Recursos Humanos (HUC) | 11,72406€ | 15,00000€ | 26.724,06€
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