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Mediante este escrito, se traslada al consejero de sanidad los posicionamientos y reivindicaciones

que desde Intersindical Canaria se expusieron en la reunién mantenida el pasado 11 de noviembre. Tal
cual quedamos en dicho encuentro, solicitamos una nueva reunidn con el consejero y la direccién del
servicio en el plazo mds corto posible, con el objetivo se dé respuesta a las reivindicaciones planteadas por
nuestra organizacion sindical, entre las que se encuentran algunas que entendemos se deben resolver a

corto plazo.

POSICIONAMIENTO Y REIVINDICACIONES DE INTERSINDICAL CANARIA ANTE LA

CONSEJERIA DE SANIDAD

2.- SANIDAD PUBLICA Y DE CALIDAD

Intersindical Canaria estd en contra de cualquier modelo de gestién que implique la privatizacion
parcial, total o que pretenda avanzar hacia una filosofia privatizadora o disgregadora de la necesaria
conjuncién de los recursos sanitarios publicos, por tanto SOLICITAMOS:

Promover la derogacién del RD Ley 16/2012 y la ley 15/1997 de nuevas formas de gestién y todas
las normas que favorecen la privatizacién.

Dotar de ficha financiera suficiente al Sistema Canario de Salud, acorde con las necesidades y
objetivos que establezca el Plan de Salud.

Interrumpir el pilotaje de las unidades de gestién clinica que se estd llevando a cabo en los
distintos Hospitales del Servicio Canario de Salud, por entender son un modelo de privatizacién
encubierta.

Tomar la ILP para la Defensa y Promocion de la Salud y la Sanidad Puablica en Canarias como base
para elaborar una Ley Sanitaria Canaria, que garantice el derecho a la salud de la ciudadania, sin
barreras de acceso, sin copagos, sin privatizaciones, y con una cartera de servicios amplia, acorde
con las necesidades de la poblacian.

Compromiso con la defensa de la sanidad publica, y el fortalecimiento de sus servicios,
desarrollando un estudio de todos aquellos servicios que en la actualidad se han externalizado, con
la intencidn de establecer un calendario en el tiempo de revertir tal situacidn.

22- URGENCIAS SANITARIAS

Debido a los continuos recortes presupuestarios sufridos por la sanidad publica canaria en los Gltimos
afios unido a la pésima gestion realizada de los mismos, los servicios de urgencias hospitalarios se han visto
gravemente afectados, pudiendo afirmar se han convertido afio tras afio en verdaderos hospitales de
campaiia, donde se hace dificil para los profesionales poder desarrollar de forma digna su actividad laboral;
debido a ello desde nuestra organizacion sindical solicitamos:



e Aprobacién y puesta en marcha de un plan Integral de urgencias y emergencias que garantice una
atencion de calidad en dichos servicios.

e Dotacion de recursos materiales y humanos suficientes en los centros comarcales, haciendo que en
dichas instalaciones se tenga entre su cartera de servicio realmente puntos de atencién
hospitalaria de urgencias sanitarias.

° Asi mismo, se hace necesario se realice una revision de las necesidades de los servicios de
urgencias hospitalarias, recogiendo las objetivas reivindicaciones de usuarios y profesionales, en
dénde se contemple una suficiente plantilla de personal para poder garantizar los servicios.

e Comenzar de manera inmediata con las obras de los servicios de urgencias del Hospital
Universitario de Canarias y del Hospital Universitario Ntra Sra de la Candelaria en La isla de
Tenerife, prometidas a nuestra organizacién sindical por la anterior Consejeria de sanidad, como
forma de también mejorar la situacion a la que se enfrentan dichos servicios diariamente.

e Mayor inversion en el nivel de atencion primaria, promoviendo las actividades de prevencién de la
enfermedad y una mayor coordinacién entre niveles asistenciales, considerando fundamental
para ello, se cumplan con los ratios de personal estipulados a nivel del conjunto del estado
espafiol. Asi mismo, entendemos los centros de atencién continuada de atencién de urgencias
sanitarias dependientes de las Gerencias de Atencién Primaria, deben cobrar mayor protagonismo,
jugando un papel fundamental en este sentido como primeros centros a los que debe acude el
usuario, para lo que tendra que garantizarse cuenten con los recursos materiales y humanos que
permitan en la medida de lo posible, resolver por si solos la urgencia sanitaria.

e Impulsar la creacion y dotacion de centros sociosanitarios publicos que puedan dar respuesta al
envejecimiento de nuestra poblacion vy la cronicidad de los procesos de enfermedad, asi como
activar las politicas sociales que ayuden a mejorar el problema existente en la actualidad.

3¢.- DESVINCULACION DE LAS LISTAS DE CONTRATACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Historicamente hemos entendido, la vinculacién de las listas de contratacién a la oferta de empleo
publico entorpece el propio funcionamiento de dichas listas por el alargamiento en el tiempo de los
procesos de oferta de empleo pulblico. Asi mismo siempre ha sido una reivindicacién el que la experiencia
profesional sea un valor a resaltar frente a otros debido a las particularidades que lleva implicita la propia
asistencia sanitaria; y por otro lado, entendemos que la vinculacién de las listas a la OPE, impide la
incorporacion de nuevos y recién formados profesionales, que al no poder acceder a una bolsa de empleo,
buscaran en otros lugares fuera de las Islas el poder desarrollar su actividad profesional, lo cual resulta

inadmisible.

Se hace necesario recordar la vinculacién de las listas de contratacion en su momento a través de
la orden fue un punto innegociable, que vino impuesto por la Consejeria de presidencia y de sanidad en
aquel momento, de manos de CC. Muchas fueron las movilizaciones que en su momento promovimos
para intentar revertir la situacién sin éxito, llegando sélo a poder conseguir se contabilizara en dichas listas
la experiencia profesional con la misma puntuaciéon que la nota de examen.

Desde Intersindical Canaria, dado el fracaso demostrado en el tiempo de este modelo de gestién
de bolsa de empleo temporal, solicitamos una vez més la negociacién en la mesa sectorial de sanidad de un
nuevo modelo de listas de contratacién que sean abiertas y transparentes, no vinculadas a la oferta de

empleo publico.

2.- OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Partiendo de los escasos procesos de oferta de empleo publica habidos en los Gltimos afios en el
servicio canario de salud, donde el dltimo finalizado data del afio 2002 y aln estamos inmersos en una
oferta de empleo del afio 2007, plantear como una cuestion fundamental a tener en cuenta, un importante
porcentaje que podriamos situar en las tres cuartas partes de la plantilla, lleva con empleo temporal mas
de una década, lo cual resulta inadmisible para una Administracién publica que se precie y aprecie a su
personal. Debido a la inestabilidad laboral existente a dia de hoy en el SCS, solicitamos se finalice cuinto
antes con la OPE 2007, e inmediatamente podamos negociar en la mesa sectorial de sanidad, un calendario
y la puesta en marcha de nuevas ofertas de empleo publico en la sanidad publica canaria que incluyan a la
totalidad de categorias profesionales existentes en el SCS.



2, DISTRIBUCION DE JORNADA

Sin que desde ésta organizacion sindical se entienda estemos renunciando a la jornada de 35 horas
gue, ahora, ante la nueva administracién sanitaria volvemos a reivindicar, si planteamos a la consejeria una
vez mds, la actual forma de prolongacion de jornada a las 37,5 horas que viene impuesta desde la anterior
consejerfa, no sélo estd generando una gran desilusién y desesperanza entre el personal lo cual no
repercute positivamente en nuestro sistema sanitario, sino que queda demostrado tampoco genera la
productividad buscada con su implantacién. Contrariamente siempre hemos planteado dicha medida
supone una sobrecarga importante laboral a costa de una acumulacion de horas del personal, de cara a
conseguir un ahorro de contratacion, legando incluso a afirmar, se ha tratado de una férmula que podria

ser similar a un ERE encubierto.

Desde Intersindical Canaria, solicitamos se finalice con la discriminacién a la que se tiene sometida
al personal de la sanidad publica canaria frente al resto de empleados publicos, y se permita realizar media
hora mas diaria de trabajo al conjunto de trabajadores de la sanidad, para cumplir con la jornada que nos

viene impuesta por ley.

62.- IRREGULARIDADES PROGRAMA FLOR

Tras haber denunciado en la mesa sectorial de sanidad las distintas irregularidades detectadas con
la aplicacion del programa Flor sin que estas se hayan corregido, nos vemos en la obligacién de solicitar
con urgencia una reunion especifica con la consejeria y el director de recursos humanos, en la que de una
vez por todas solucionar los problemas detectados, puesto estamos en disposicién de afirmar son varias las
irregularidades detectadas en las que destacar los excesos de jornada por encima de lo establecido en la
normativa vigente, asi como las distintas interpretaciones hechas por las diferentes gerencias e incluso
servicios. En caso contrario, nos veremos en la obligacion de acudir a los tribunales para que esto se

resuelva.

2.- PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Tras estar en nuestro conocimiento la inexistencia de instruccién alguna por escrito que impida el
desbloqueo al que se tiene sometido a los procesos de promocién interna temporal en la totalidad de las
Gerencias, Solicitamos se active de forma inmediata la activacion de tales procedimientos y se negocie con
la representacion sindical los criterios a tener en cuenta para el desarrollo de la misma, por entender
suponen un derecho del personal afectado, asi como una incentivacion que recae positivamente en el

sistema.

82.- ESTABILIDAD LABORAL

Desde Intersindical Canaria solicitamos con urgencia:

* lIdentificacién de la totalidad de plazas vacantes en la totalidad de las gerencias, pues este es un
dato que a menudo se nos niega.

e Eldesbloqueo inmediato del nombramiento de las interinidades en base a la espera de los nuevos
listados de contratacién, al entenderlo también como una de las formas de paliar los efectos
negativos que tiene el como se ha desarrollado esta oferta de empleo publico en marcha que data
del afio 2007.

e Mayor estabilidad laboral de los contratos temporales realizados en la actualidad, pues existe la
necesidad de mantener esos puestos de trabajo en activo y las plazas vacantes, no compartiendo
los contratos se vayan renovando cada periodos cortos de tlempo, cuando se pueden realizar

anuales.



o,-PENALIZACION IT

Estando en desacuerdo con la férmula impuesta por el Gobierno de Canarias; de manos del PP en
su momento, para segun dicen controlar el “absentismo laboral” parece ser se ha cogido especial inquina
con el personal de los servicios de salud canarios, pues no sélo han ido incrementando libremente basados
en su interpretacion de lo establecido en la norma, los complementos a los que afectar con dicha
penalizacién econdmica, sino que ademas siguen manteniendo un criterio que basado exclusivamente en
un parametro econémico, impide que procesos de infeccién comin que podrian tener gran trascendencia
en nuestro sistema sanitario con consecuenciasde fatal desenlace para los usuarios, puedan quedar
incluidas en el catdlogo de enfermedades con reconocimiento del 100 % de retribuciones.

Debido a lo anterior, desde Intersindical Canaria se solicita la inclusién en un nuevo catélogo de
estos procesos, asi como la no afectacion de la penalizacién econémica a los complementos
complementarios, tal como se establece en la norma.

10.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD Y POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Desde nuestra organizacion sindical, solicitamos el cumplimiento de la ley de prevencién de riesgos
laborales, activando las politicas de gestion en ésta materia, y la activacién inmediata de todos los comités
de seguridad y salud de drea, asi como el sectorial dependiente de esa Consejeria.

11.- TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Siendo una profesion mas que necesaria dentro del sistema sanitario pablico, especialmente jugando un papel
fundamental en los servicios de rehabilitacion, entendemos desde el servicio Canario de salud no se potencia y
promueve la actividad de estos profesionales, existiendo plazas vacantes sin cubrir, 0 manteniendo unas
penosas instalaciones donde desarrollar su actividad, que de ningin modo colaboran en favorecer la
recuperacién de los usuarios demandantes de este servicio. Asi mismo, se trata de un personal, que parece
estar discriminado econémicamente con otros profesionales del mismo nivel de categoria profesional, puesto
existen grandes diferencias en los complementos con enfermeros, fisioterapeutas, etc..

Debido a los anteriormente expuesto, solicitamos un impulso del papel que juegan los terapeutas
ocupacionales dentro del sistema, doténdose al servicio de los suficientes efectivos y las instalaciones
adecuadas para poder desarrollar su actividad, asi como se les abonen las cuantias econémicas en concepto
de complementos, como al resto de grupos B, tal cual se establece en la normativa vigente.

12.- INTEGRACION DEL HOSPITAL INSULAR DE LANZAROTE EN EL SCS

Recordar a la Consejeria de sanidad la integracién de este Hospital pasa por la negociacién colectiva
con la representacion de los trabajadores de dicho Hospital, sus condiciones laborales en relacion con el
proceso de integracion, para lo cual hasta el momento no se ha citado al comité de empresa para este
asunto, enterdndose el mismo a través de las noticias publicadas en prensa, de los encuentros hasta ahora
habidos entre el SCS y el Cabildo Insular. En este sentido, solicitamos se lleve a una mesa de negociacién
con la representacion legal de los trabajadores, las condiciones de su integracion, asi mismo aprovechamos
este documento para una vez mds plantear nuestro rechazo a cualquier férmula de privatizacién que se
pueda plantear para este centro.

13.- SNU LOS LLANOS EN LA PALMA

Tal como se ha solicitado en reunién anterior, recordar el compromiso de incrementar el equipo
médico y enfermero en el centro de salud de los LLanos para garantizar la cobertura del punto de atencién
continuada de urgencias

14.- GUARDIAS PRESENCIALES EN LA GOMERA

Debido a las condiciones geograficas de la isla, asi como atendiendo a su dispersién geografica,
solicitamos se reconvierta el modelo de guardias localizadas los fines de semana en presenciales en los



centros de salud de Valle Hermoso, Hermigua y Playa Santiago , pues sélo asi se garantizaria la cobertura
real de esos puntos de atencién sanitaria.

15.- HOSPITAL SAN ROQUE DE GUIA EN GRAN CANARIA

Entendemos el Hospital San Roque de Guia se trata de un Hospital que absorbié en su momento
el SCS, y en la actualidad se estd infrautilizando. En este sentido, solicitamos informacién sobre cuéles son
los planes futuros de la consejeria con este Hospital, demandando desde ésta organizacién sindical un
papel mayor de este centro hospitalario como instalacion del SCS, prestando servicios que puedan servir
para reducir listas de espera, etc...

16.- OBRAS EN FUERTEVENTURA

Solicitamos a la Consejeria se informe del estado en el que se encuentran las obras del Hospital de
Fuerteventura, asi como de que se proceda a adoptar alguna medida que mejore las condiciones en las
que se estdn prestando los servicios en el hospital de Fuerteventura.

17.- HOSPITALES DEL NORTE Y SUR EN LA ISLA DE TENERIFE

Exigimos una vez mas, dichos Hospitales estén dotados con los recursos materiales y humanos
necesarios para poder funcionar como verdaderos hospitales comarcales.

18.- CONTRATACION EVENTUAL EN LA ISLA DEL HIERRO

Detectadas graves irregularidades que tienen que ver con la imposicién de doblajes al personal
eventual de forma sistematica y habitual por la direccién hospitalaria, de manera que les provocan excesos
de jornada en los tiempos de contrato que de ninguna forma son compensados, eludiendo hasta el pago de
la seguridad social de esos trabajadores a los que se les obliga a generar jornadas por las que no computan,
solicitamos urgentemente cese este comportamiento en la isla, ajustando las jornadas del trabajador
eventual a lo establecido en la normativa.

19.-CREDITO HORARIO

El sistema vigente de tiempo retribuido para la realizacién de actividades sindicales, supone serio
obstdculos para el fin que la legislacién determina. Por tal motivo habrd que establecer en corto plazo,
mediante acuerdo, unas nuevas normas que tengan en cuenta las peculiaridades del dmbito sanitario
publico que faciliten el derecho constitucional de representacion sindical y laboral.

Canarias, 11 de-Noviembre de 2015
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