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Intersindical Canaria informa:

Convocatoria movilidad interna Auxiliar de Enfermeria CHUIMI:

La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular
Materno-Infantil (CHUIMI) ha convocado el procedimiento de movilidad interna
por concurso entre unidades/servicios del centro hospitalario para el personal
fijo e interino de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria.

e Tanto la convocatoria como las resoluciones provisional y definitiva se
publicaran en el Tablon de Anuncios de Atencion al Empleado del
Hospital y en la Intranet.

e Las solicitudes deben formalizarse a partir del 30 de julio y hasta el 18
de septiembre del presente ano.

A continuacién se adjunta la convocatoria y los anexos | (incluye las
especificidades de las plazas) y lll (se refiere a la baremacién de méritos). El
anexo |l detalla qué profesionales deben presentarse de forma obligatoria a
esta convocatoria (hay que consultarla en los medios habilitados para ello:
Tablén de Anuncios, intranet).
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Servicio Canario de la Salud
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR — MATERNO INFANTIL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSI-
TARIO INSULAR — MATERNO INFANTIL POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
MOVILIDAD INTERNA POR CONCURSO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ENFERME-
RIiA EN EL AMBITO DEL COMPLEJO HOSPITALARIO.

En aplicacion del Il Acuerdo sobre procedimientos de Movilidad Interna en el ambito del Comple-
Jjo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil (en adelante, CHUIMI), de fecha 20 de
mayo de 2016, entre la Direccion Gerencia y las organizaciones sindicales, tras el correspon-
diente proceso de negociaciéon y conforme a lo acordado por la Comisién Mixta de Seguimiento
de la Movilidad Interna de esta Institucidon en su reunién de fecha 22 de julio de 2020, en base a
las competencias atribuidas por el articulo 86 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitaria de Canarias,

RESUELVO:

Unico. Convocar procedimiento de Movilidad Interna por concurso entre unidades/servicios del
CHUIMI para el personal fijo e interino de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria,
que se regira de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de movilidad interna por con-
curso para el personal fijo e interino del CHUIMI de la categoria profesional de Auxiliar de En-
fermeria para la provision de plazas basicas en el ambito del citado Complejo Hospitalario.

Segunda.- Regulacioén.

El presente procedimiento de movilidad interna por concurso se regira por lo dispuesto en estas
bases y, en lo no previsto en las mismas, por lo establecido en el Acuerdo de 20 de mayo de
2016, sefalado en el preambulo de la presente Resoluciéon. Asimismo, seran de aplicacion las
prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Tablén de Anuncios de Atencién al Empleado del CHUIMI, la convocato-
ria, las resoluciones provisional y definitiva y las demas actuaciones de esta Direccién Gerencia
que deban ser objeto de publicaciéon durante la sustanciacién del procedimiento objeto de esta
convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, tales actuaciones se daran a conocer, ademas, a través de la Intra-
net del Complejo Hospitalario.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las distintas publicacio-
nes de los actos que integran el procedimiento objeto de la presente convocatoria sustituiran a
las notificaciones y surtiran sus mismos efectos.
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Cuarta.-Plazas.

1. Las plazas objeto de esta convocatoria, vinculadas organica, funcional y territorialmente a la
Direccion Gerencia del CHUIMI, son las especificadas en el Anexo | de esta Resolucién, agrupa-
das por categorias, con expresion de sus caracteristicas esenciales (denominacién, centro de
trabajo, ubicacion, turno, requerimientos especificos, etc..).

2. A las vacantes iniciales incluidas en la convocatoria se podran anadir las que, con caracteristi-
cas analogas a las inicialmente convocadas, se generen a resultas del propio procedimiento de
movilidad interna. No obstante, en ningln caso se agregaran las resultas generadas por los par-
ticipantes cuando se trate de plazas a las que hayan sido adscritos provisionalmente en virtud de
resolucion de la Direccion Gerencia con ocasion de adaptaciones de puestos por motivos de
salud.

Quinta. Requisitos de los participantes.

1. Para ser admitido al presente procedimiento de movilidad interna por concurso sera requisito
imprescindible cumplir el Ultimo dia del plazo establecido para la presentacidon de solicitudes y
mantener durante todo el procedimiento de provisién, los siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario o laboral fijo o interino adscrito a una plaza basica del CHUIMI en las
correspondientes categorias profesionales a cuyas plazas se opte.

b) Para los participantes voluntarios, tener al menos 1 afo ininterrumpido de permanencia en la
plaza desde la que participe.

c) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
-Servicio activo.

-Cualquiera de las que genere derecho a reserva de puestos de trabajo: servicios espe-
ciales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de gé-
nero.

2. Quienes se encuentren en situaciéon de promocién interna temporal Unicamente podran partici-
par en los procesos de movilidad interna que se convoquen en la categoria a la que corresponda
la plaza que efectivamente estan desempefiando.

Sexta. Participacion voluntaria.

1. Podra participar con caracter voluntario en este procedimiento el personal fijo o interino adscri-
to a una plaza basica del CHUIMI de la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria, que haya
consolidado una plaza basica de dicha categoria dentro del Complejo Hospitalario en anteriores
procedimientos de movilidad interna.

2. También podra participar voluntariamente el personal fijo que haya obtenido destino en el
CHUIMI por concurso de traslados o mediante pruebas selectivas convocadas por el Servicio
Canario de la Salud que ha consolidado la plaza basica cuyo desempefio se le asignd inicial-
mente con caracter provisional, por haber transcurrido dos afios desde entonces sin que se
hubiera convocado el correspondiente procedimiento de movilidad interna.
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3. El personal fijo que, al adquirir la fijeza, viniera desempefiando un destino como interino de la
misma categoria profesional reconocido como consolidado en un procedimiento previo de movili-
dad interna de este Complejo Hospitalario podra participar voluntariamente desde dicho destino.

Séptima. Participacion obligatoria.

1. Estara obligado a participar en este procedimiento de movilidad interna el personal fijo que de-
sempefie provisionalmente una plaza basica de la correspondiente categoria profesional en el
CHUIMI, por haber obtenido destino en el Complejo Hospitalario con posterioridad al 28/06/2016,
siempre que no haya consolidado el desempeio de una plaza basica en los términos que
se expresan en el subapartado 3 b) siguiente.

2. A tales efectos, se entendera que el personal fijo desempefia una plaza provisionalmente
cuando se le haya asignado con caracter temporal en algunos de los siguientes supuestos:

2.1 Cuando se haya reingresado al servicio activo o cuando se haya obtenido destino en
el CHUIMI con posterioridad al 28/06/2016 sin previo derecho a reserva de una plaza de-
terminada, con la excepcion prevista en el apartado 3 siguiente.

2.2 Cuando se desempefie una plaza asignada temporalmente como consecuencia de la
supresion de la obtenida en un procedimiento de movilidad interna anterior.

2.3 Cuando haya sido objeto de remocién de la plaza obtenida por movilidad interna an-
terior.

3. Asimismo, debera participar de forma obligatoria el personal interino que haya obtenido su
nombramiento de interinidad en el CHUIMI para la correspondiente categoria profesional con
posterioridad al 28/06/2016, o que desempefien plazas no consolidadas, incluidos quienes es-
tén desempefiando temporalmente puestos de jefatura de unidad, a efectos de consolidar la pla-
za basica sobre la que tendran derecho de reserva.

4. Estan exentos de participar obligatoriamente:

a) El personal fijo que, al adquirir la fijeza, viniera desempefiando un destino como interino
de la misma categoria profesional reconocido como consolidado en un procedimiento
previo de movilidad interna de este Complejo Hospitalario.

b) El personal fijo que habiendo obtenido destino en el Complejo Hospitalario por concurso
de traslado o mediante pruebas selectivas convocadas por el SCS y habiéndoseles asig-
nado inicialmente el desempefio provisional de cualquier plaza basica disponible, si han
transcurrido dos afios desde entonces sin que se hubieran convocado los correspondien-
tes procedimientos de movilidad interna.

5. Como Anexo Il se adjunta relacion del personal obligado a participar en el presente procedi-
miento de movilidad interna conforme a lo dispuesto en la presente base.
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Octava.- Solicitudes

- Las solicitudes para participar se dirigiran a la Direccion Gerencia, debiendo formalizarse ne-
cesariamente en la intranet del Complejo Hospitalario, ajustandose al modelo normalizado
que estara disponible en la siguiente direccion: https://srvapprrhh/movilidad_interna a partir
del dia 30 de julio de 2020. También podra acceder a este enlace entrando en la pagina de la
Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos de la Infranet. En cualquier caso, para el acceso
deberan utilizar el nombre de usuario y contrasefia que tengan asignados en el CHUIMI, que, si
fuera preciso, podran ser obtenidos en las dependencias de Atencién al Empleado, previa pre-
sentacion preceptiva del D.N.I.

- Después de su cumplimentacion electrénica, los participantes deberan imprimir, firmar y trami-
tar el correspondiente registro administrativo mediante su presentacién por duplicado, dentro del
correspondiente plazo, preferentemente en el Registro Auxiliar del Complejo Hospitalario Univer-
sitario Insular — Materno Infantil, en la planta baja del Edificio Anexo al HUIGC. También se po-
dran presentar a través de cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pu-
blicas.

- Cada concursante presentara una solicitud y una hoja de peticion de plazas, ajustada al modelo
normalizado que estara disponible en la intranet del Complejo Hospitalario, en la que se haran
constar, por orden de preferencia, las plazas que soliciten.

- Los participantes que dispongan de una resolucién vigente de adaptacion del puesto de trabajo
por motivos de salud, deberan hacerlo constar en su solicitud y adjuntar una copia de la misma.

- A la solicitud se acompafaran necesariamente la relacién de plazas solicitadas electrénicamen-
te, asi como los documentos originales, o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
alegados. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion méritos, las fotocopias no compulsa-
das de documentos.

- El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion comenzara el dia 30 de julio de
2020 y finalizara el dia 18 de septiembre de 2020.

Novena.- Documentacioén acreditativa de méritos.

1. Junto con la solicitud y la hoja de peticién de plazas los concursantes aportaran certificacion
acreditativa de los servicios prestados valorables conforme al baremo de méritos, computados
por dias, expedida por la Subdireccion de Gestidon de Recursos Humanos del CHUIMI o por el
responsable de personal de la Institucidn en la que hubiere prestado los servicios que desea ha-
cer valer.

2. El certificado de servicios prestados en el CHUIMI se entregara a los solicitantes en las de-
pendencias de Atencion al Empleado de la Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos.

Décima. Baremo de Méritos.

1. La adjudicacion de plazas se efectuara conforme al orden de prioridad que resulte de la apli-
cacion a los participantes del baremo de méritos que se contempla en el Anexo lll de la presente
Resolucion.

2. Los méritos que se pretendan hacer valer seran los causados por los participantes hasta el

dia 15 de mayo de 2020, inclusive, no tomandose en consideracion los obtenidos con posteriori-
dad.
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3. Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, sin perjuicio de que la Comisién de Valoracion pueda requerir a los interesados
las aclaraciones o documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Undécima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion integrada por cinco miembros ti-
tulares y mismo numero de suplentes, dos de los cuales seran designados a propuesta conjunta
de los representantes sindicales que formen parte de la Comisién Mixta de Seguimiento de la
Movilidad Interna. La citada propuesta se formulara en el plazo de diez dias desde que se efec-
tue el correspondiente requerimiento, decayendo de su derecho en el caso de no realizarse en el
referido plazo.

2. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion, asi como su ampliacién en
su caso, sera acordado por la Direccidon Gerencia mediante resolucion que se publicara en la for-
ma y lugares sefalados en la base tercera.

3. La Comisién de Valoracion tendra las siguientes funciones:

a) Valoracién de méritos de los participantes y elaboracion de una relacién ordenada de
los mismos de acuerdo con la puntuacién asignada por aplicacion del baremo.

b) Propuesta de asignacion de plazas conforme a las solicitudes y al orden de prioridad
resultante de la valoracion de méritos.

c) Informe y propuesta de resolucion acerca de las reclamaciones que se formulen contra
la resolucion provisional del concurso como consecuencia de la valoracién de méritos.

4. La Comision de Valoracion ajustara su actuacion al régimen juridico de los érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo de
aplicacién los motivos de abstencion y recusacion establecidos en la indicada Ley.

Duodécima. Criterios de asignacion de plazas.

1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacantes solicitadas por los participantes y al
orden de prioridad derivado de los méritos acreditados conforme al baremo.

3. Los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que figuran en el mismo. Si persis-
tiera el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados, por su or-
den. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se desempatara
a favor del aspirante de mayor edad.

4. La Direccion Gerencia asignara de oficio, una plaza, entre las que resulten vacantes al finali-
zar el procedimiento de adjudicacion, a quienes, teniendo la obligacion de participar, no obten-
gan destino por no haber presentado su solicitud o por no haber solicitado todas las plazas con-
vocadas.

5. Se adscribira provisionalmente a cualquier plaza disponible del CHUIMI a los obligados a par-
ticipar que no obtengan plaza por insuficiencia de vacantes, con obligacion de participar en el si-
guiente procedimiento de movilidad interna que se convoque.

6. Las bajas de participantes que se produzcan durante la tramitacion del procedimiento, por
cualquier causa que determine la pérdida de los requisitos necesarios para su participacion en el
mismo, supondran que la plaza que pudiera haber obtenido el participante afectado se adjudique
al siguiente, siempre y cuando dicha baja se haya producido con anterioridad a la fecha de la re-
solucion definitiva del procedimiento.
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Decimotercera. Resolucion provisional.

1. La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisio-
nal del procedimiento de movilidad interna por concurso, que se publicara en los Tablones de
Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

2. La resolucién provisional contendra la relacion de solicitantes admitidos con indicacion de la
puntuacion otorgada y la plaza asignada, asi como la de aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion.

Decimocuarta. Plazo de reclamaciones y renuncias.

1. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
su publicacién, para formular reclamaciones contra la resolucion provisional.

2. Durante el citado plazo, los participantes voluntarios podran renunciar a su participacion en el
procedimiento.

Decimoquinta. Resolucion definitiva.

1. La Comision de Valoracion formulara propuesta preceptiva, con caracter previo a la resolucion
definitiva, respecto a aquellas reclamaciones que versen sobre la valoracion de méritos.

2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran admitidas o rechazadas
por la Direccion Gerencia mediante la resolucion definitiva del procedimiento de movilidad inter-
na por concurso, que sera publicada en los Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo
Hospitalario.

Decimosexta.- Efectos.

1. El personal que obtenga plaza en el procedimiento de movilidad interna por concurso quedara
sujeto al régimen juridico y retributivo que resulte aplicable a la plaza obtenida, estando obligado
a desempefarla conforme a las caracteristicas expresadas en el Anexo | en tanto éstas no se
modifiquen.

2. La asignacién definitiva de plaza a quienes hayan participado disponiendo de una resolucién
en vigor de adaptacion del puesto por motivos de salud dictada con fecha anterior a la de termi-
nacioén del plazo de presentacién de solicitudes del presente procedimiento, quedara supeditada
al informe favorable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del CHUIMI, sobre ade-
cuacion de la plaza obtenida a las circunstancias de salud del participante. A estos efectos, dicha
Unidad debera evacuar tales informes en el plazo maximo de 1 mes a partir de la publicacion de
la resolucion definitiva de este procedimiento. Si el informe resultase desfavorable, se procedera
a dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, sin que
dicha plaza pueda ser asignada a ningun otro participante.

3. La asignacioén de plaza de oficio en el procedimiento de movilidad interna surtira los mismose-
fectos que la adjudicacién ordinaria.

4. Los participantes voluntarios que no obtengan plaza se mantendran en su situacion y destino.
5. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables.

6. A fin de no desvirtuar el resultado de este tipo de procesos, se denegara cualquier solicitud de
permuta entre quienes hayan obtenido destino en los procedimientos de movilidad interna por
concurso.
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7. Todos los destinos que se obtengan como consecuencia de la resolucién del procedimiento de
movilidad interna por concurso se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no ge-
neraran derecho a abono de indemnizacién por concepto alguno.

8. La obtencion de destino por movilidad interna no impedira que, por razén del servicio o causas
organizativas del centro, el profesional pueda ser adscrito temporalmente a otro destino del
Complejo Hospitalario o, en su caso, ser objeto redistribucion interna de efectivos en los térmi-
nos previstos en el Acuerdo de 20 de mayo de 2016 sobre procedimientos de Movilidad Interna
en el ambito del CHUIMI.

Decimoséptima. Incorporacion a los nuevos destinos.

1. La incorporacion a los nuevos destinos debera hacerse efectiva, dentro del plazo que fije la Di-
reccion de Enfermeria, en la forma mas adecuada para garantizar la continuidad del servicio y
teniendo en cuenta los ajustes de planificacién de turnos que sean precisos para minimizar la in-
cidencia en el buen funcionamiento de las unidades y servicios implicados tanto en la salida
como en la incorporacion del nuevo personal.

2. Cuando, como consecuencia de la movilidad interna, se tuviera que incorporar o salir mas de
un profesional de un mismo servicio o unidad, la Direccion de Enfermeria, a fin de salvaguardar
las necesidades funcionales y garantizar su normal funcionamiento, podra acordar que la incor-
poracion o la salida del personal implicado se haga efectiva de forma razonablemente gradual y
escalonada.

3. En los casos en que la incorporacion a la plaza obtenida implique cambio de servicio/unidad y
estuviera proximo el disfrute de las vacaciones del afio en curso, se procurara que la incorpora-
cion al nuevo servicio/unidad se haga efectiva una vez disfrutadas aquéllas. No obstante, si, de
forma voluntaria, el participante opta por incorporarse al nuevo destino antes de disfrutar las
vacaciones, perdera el derecho al turno de vacaciones del destino de procedencia, debiendo
adaptarse en el nuevo destino a la norma establecida para tal fin.

4. Quienes obtengan destino desde un puesto sobre el que tengan derecho de reserva conserva-
ran esta reserva respecto a la nueva plaza basica asignada, debiendo incorporarse efectivamen-
te a la misma cuando cese la situacion que haya generado aquel derecho.

Decimoctava. Informacion del procedimiento.

Para cualquier consulta relacionada con la presente convocatoria, los interesados podran dirigir-
se a Atencién del Empleado, donde se les prestara el asesoramiento que fuera necesario y se
procurara facilitar acceso a los equipos informaticos a los participantes que no dispongan de di-
chos medios.

Decimonovena. Interpretacion.

Corresponde a la Direccidon Gerencia, previo pronunciamiento de la Comisién de Seguimiento de
la Movilidad Interna, resolver cualquier duda o reclamacion acerca de la interpretacion del pre-
sente procedimiento, asi como la integracion de las normas que lo conforman.

Las Palmas de Gran Canaria

LA DIRECTORA GERENTE
Maria Alejandra Torres Afonso
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Plazas vacantes que se ofertan inicialmente: Auxiliar de Enfermeria
Fecha de corte: 15 de mayo de 2020

ANEXO |

N? Total|
de
CENTRO GFH Turno Caracteristicas especiales del puesto plazas

C.A.E. PRUDENCIO GUZMAN Consultas Externas Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 5
C.A.E. TELDE Consultas Externas Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 3
C.A.E. VECINDARIO Consultas Externas Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
COMPLEJO HOSPIT. UNIV. INSULAR - MATERNO INF. Esterilizacion Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
COMPLEJO HOSPIT. UNIV. INSULAR - MATERNO INF. Esterilizacion Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 4
COMPLEJO HOSPIT. UNIV. INSULAR - MATERNO INF. Esterilizacion Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |[TURNO ROTATORIO 7 HORAS (7, 7, 10) 1
COMPLEJO HOSPIT. UNIV. INSULAR - MATERNO INF. Hematologia laboratorio Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 2
COMPLEJO HOSPIT. UNIV. INSULAR - MATERNO INF. Radiologia Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 4
HOSP. JUAN CARLOS | (INFANTO JUVENIL) Hospital de Dia Infanto-Juvenil Fijo Mafianas 6
HOSP. JUAN CARLOS | (INFANTO JUVENIL) Hospital de Dia Infanto-Juvenil Fijo Tardes TURNO FIJO TARDES (13:00 A 20:00 HORAS) 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Dialisis Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 7 HORAS (7, 7, 10) 4
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Hemodindmica Cardiaca Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Hospital de Dia Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Medicina intensiva Fijo Diurno TURNO DIURNO 14 HORAS 2
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Medicina intensiva Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO (14, 10) 12
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 10 NORTE- CAR Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 10 SUR- CGD Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 10 SUR- CGD Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 5
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 11 NORTE- CMA Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 5
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 11 SUR- ACV/URO/NRC Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 10
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 2 NORTE- PSQ Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 7
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 4 NORTE- NEF/UCP + FAC Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 4 NORTE- NEF/UCP + FAC Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 6
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 5 NORTE- CTO/NML Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 5 NORTE- CTO/NML Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 7
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 6 NORTE Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 6 NORTE Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 12
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 6 SUR- NRL/UDO/DER Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 8
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 7 NORTE- CPL/OFT/ORL/CMF Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 9
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 7 SUR- HEM/ONC/REU Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 2
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 8 NORTE- MIR Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |[TURNO ROTATORIO 12 HORAS 6
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 8 SUR- MIR/UEI Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 14
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 9 NORTE- DIG/END/RAVI/REHIN Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 6
HOSPITAL U. INSULAR G.C. PLANTA 9 SUR- TRA/REHIN Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |[TURNO ROTATORIO 7 HORAS (7, 7, 10) 8
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Plantilla volante Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 7 HORAS (7, 7, 10) 20
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Pruebas Funcionales Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 5
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Quiréfano Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 4
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Quiréfano Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO (7, 17) 2
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Reanimacion y Despertar Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 2
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Rehabilitaciéon Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 2
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Unidad de Lesionados Medulares Hospitalizacion Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Unidad de Lesionados Medulares Hospitalizacién Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 9
HOSPITAL U. INSULAR G.C. Urgencias Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 22
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Medicina Intensiva Pediatrica Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 7
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Paritorios Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS (09:00 A 21:00 HORAS - 21:00 a 09:00 HORAS) 13

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

OHaU- WhJIKWOZ6PcTi i 7c9mAM f 53vq

E
I5,
b,
=



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0HaU-Q2WnJKVv9Z6PcTii7c9mWMtf53vq

N Total

de
CENTRO GFH Turno Caracteristicas especiales del puesto plazas

HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 32 NEONATOLOGIA A Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 9
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 32 ONCOHEMATOLOGIA Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 3
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 42 ESPECIALIDADES- ORL/TRA/OFT Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  [TURNO ROTATORIO 12 HORAS 5
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 52 CIRUGIA PEDIATRICA Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) ~ |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 6
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 52 UNIDAD INFECCIOSOS Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) ~ |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 2
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C PLANTA 62 OBSTETRICIA Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 2
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Plantilla volante Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 12 HORAS 8
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Quiréfano Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 4
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Quiréfano Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche) TURNO ROTATORIO 7 HORAS (7, 7, 10) 3
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Rehabilitacion Fijo Diurno TURNO FIJO DIURNO 7 HORAS 1
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Rehabilitacion Fijo Tardes TURNO FIJO TARDES (14:00 A 21:00 HORAS) 1
HOSPITAL U. MATERNO INFANTIL C Urgencias Pedidtricas Rotatorio (Mafiana, Tarde y Noche)  |TURNO ROTATORIO 12 HORAS 9
USM EL LASSO Unidad de Salud Mental Lasso Fijo Mafianas 1
USM LAS REMUDAS (TELDE-CALERO) Unidad de Salud Mental Telde Fijo Mafianas 1
USM TRIANA Unidad de Salud Mental Triana Fijo Mafianas 1
USM VECINDARIO Unidad de Salud Mental Vecindario Fijo Mafianas 1
Total general 302
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

MISMA CATEGORIA DISTINTA CATEGORIA
F1JO NO F1JO F1JO NO FIJO
Nombramiento | MES MES MES MES MES MES MES MES
cardcter fijo SCS SNS SCS SNS SCS SNS SCS SNS

60 0,4 0,3 0,2 0,1 0,05 0,04 0,02 0.01

Se valorard la experiencia profesional adquirida por el desempefio de funciones, y acreditada mediante
el/los correspondiente/s certificado/s de servicios prestados, de la siguiente forma:

1. Por tener la condicién de personal estatutario, funcionarial o laboral de caricter fijo en la misma
categoria profesional por la que participa: 60 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en el ambito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién de
personal estatutario, funcionarial o laboral de carécter fijo, en la misma categoria profesional por la que
participa: 0,4 puntos

3. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea, con la
condiciéon de personal estatutario, funcionarial o laboral de cardcter fijo, en la misma categoria
profesional por la que participa: 0,3 puntos

4. Por cada mes de servicios prestados en el dmbito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién de
personal estatutario, funcionarial o laboral de caracter no fijo (temporal, interino, eventual, sustituto,..), en
la misma categoria profesional por la que participa: 0,2 puntos

5. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del RESTO DEL Sistema
Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Pablicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea, con la condicién de personal estatutario, funcionarial o laboral de caricter no fijo (temporal,
interino, eventual, sustituto,..), en la misma categoria profesional por la que participa: 0,1 puntos

6. Por cada mes de servicios prestados en el ambito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién de
personal estatutario, funcionarial o laboral de carécter fijo, en cualquier categoria profesional distinta a
aquella por la que participa: 0,05 puntos.

7. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del resto del Sistema Nacional
de Salud o en Instituciones Sanitarias Piblicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea,
con la condicién de personal estatutario, funcionarial o laboral de caricter fijo, en cualquier categoria
profesional distinta a aquella por la que participa: 0,04 puntos

8. Por cada mes de servicios prestados en el ambito del Servicio Canario de la Salud, con la condicién de
personal estatutario, funcionarial o laboral de caricter no fijo (temporal, interino, eventual, sustituto,..), en
cualquier categoria profesional distinta a aquella por la que participa: 0,02 puntos

9. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del resto del Sistema Nacional
de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea,,
con la condicién de personal estatutario, funcionarial o laboral de caracter no fijo (temporal, interino,
eventual, sustituto,..), en cualquier categoria profesional distinta a aquella por la que participa: 0,01
puntos

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
029978t Jnnt MDh45beJyEkt dxTo6qgeJl2 i



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0a99Z8tJmNntMDh45beJyEktdxTo6qeJ2

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Servicio Canario de la Salud tendrdn la misma consideracién que los realizados en dicho Servicio, con
independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
resto del Sistema Nacional de Salud tendrdn la misma consideracién que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacion ain no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computardn como en Servicios de Urgencia de Atencién
Primaria.

4. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homdlogos del Estatuto de los Trabajadores; los
regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el periodo de realizacién del servicio militar o
prestacion sustitutoria, serdn computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en
el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracidn, salvo los sefialados en el apartado anterior y el
previsto en el apartado 3.1.1.B) a) del Pacto entre la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho
publico por Resolucién de 9 de marzo de 1998, de la Direccidén General de Trabajo (BOC n° 86, de 15 de
julio).

6. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, serdn valorados como servicios
prestados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, asi como desempafiando puesto directivo, de
gestion o planificaciéon de instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, serd
computado como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacidn especial en activo, promocién interna temporal, comision de
servicios o adscripcién temporal de funciones serdn valorados de acuerdo a las funciones efectivamente
desempeifiadas.

9. Ningtin periodo de tiempo podra ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por mds de un apartado del
baremo.

10. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los E.A.P. la
desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y por nombramiento
a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de horas inferior a la jornada ordinaria de
trabajo.

11. Tratdndose de periodos/meses en los que tnicamente se hayan prestado servicios en jornada ordinaria,
para la determinacion del nimero de meses acreditados por los interesados se calculara el nimero de dias
que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el cémputo
de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.
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12. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumardn, siempre y cuando sean
homogéneos y susceptibles de igual valoracién. El nimero de dias obtenido se dividira entre treinta, de
forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd el nimero de meses por servicios prestados
acreditados por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de
servicios prestados se computaran como de treinta dfas.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion serdn objeto de valoracién en la
parte proporcional que corresponda, computdndose un miximo de dos decimales mediante el redondeo al
alza, si fuera preciso.

13. Los periodos o dias de servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre si, por lo
que serd valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

14. En el caso de perfodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dfa hasta alcanzar el
maximo de una jornada completa (7 horas).

15. Para la valoracién de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacién en los parrafos
anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valorardn en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/atencion
continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencién Primaria se valorardn a razén del resultado de
dividir la puntuacién asignada al mes completo entre 140 horas.

¢) El computo y la valoracién se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada mes natural, sin
que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan ser acumulados a otro
mes distinto. En ningin caso la suma de las puntuaciones por hora de cada mes natural podra superar el
valor correspondiente a un mes
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